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A continuacion se recoge la documentacion, de forma estructurada, correspondiente a una asignatura
impartida en los masteres oficiales de Bureau Veritas Centro Universitario.

Descripcién de la Asignatura

Nombre del Master MASTER UNIVERSITARIO EN ELEARNING Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
Nombre de asignatura Innovacién en la ensefianza y el aprendizaje en la sociedad del conocimiento
Tipo de Formacion Obligatoria X Practicas externas Trabajo Fin Master

Periodo de imparticion Primer Semestre

NUmero de créditos 6 ECTS

Idioma en el que se
imparte

Castellano

Presentacion

Durante esta Asignatura, los alumnos podran obtener una mejora en su desempefio profesional, especialmente
en la manera en como gestionar el conocimiento y el capital intelectual en las instituciones educativas,
intentando analizar correctamente la detecciébn de necesidades de formacion y la descripcion de las
competencias necesaria para el desarrollo de los procesos formativos.

Resultados de Aprendizaje

Saber explicar el fenémeno de la globalizacion y el impacto de las nuevas tecnologias en la ensefianza-
aprendizaje, el trabajo y el ocio en la actualidad.

Demostrar la capacidad de utilizar los procesos y herramientas conocimiento para la gestion del conocimiento y
del aumento del capital Intelectual.

Comprender las bases de la Economia del Conocimiento.

Conocer las investigaciones relacionadas con las capacidades cognitivas por el uso continuado de dispositivos
digitales.

Saber dirigir el desarrollo de nuevos modelos de formacion adaptados al nuevo paradigma educativo y a las
caracteristicas psicopedagdgicas de los nativos digitales.

Saber relacionar la gestién del conocimiento y las universidades corporativas

Reconocer los requisitos relacionados con la propiedad intelectual en los contenidos utilizados para la
educacién apoyada nuevas tecnologias.

Saber qué requisitos tienen que cumplir el disefio curricular inclusivo para permitir el acceso a todos los
estudiantes.

Competencias Basicas y Generales

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.
CB8 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 Saber comunicar conclusiones, conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.
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CB10 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 Adquirir las competencias digitales para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion relevante para
la actividad empresarial y transformarla en conocimiento.

CG2. Adquirir las competencias de autonomia personal, capacidad critica y reflexiva para seleccionar y
modificar la informacién asi como sus fuentes.

CG3. Entender cual es el nuevo paradigma educativo en la sociedad del conocimiento, que da lugar a la
innovacion educativa disruptiva sustentada en las nuevas tecnologias y que esta afectando a los modelos de
ensefianza-aprendizaje.

Competencias Especificas

CE1 Identificar las necesidades de conocimiento en las organizaciones globales y conocer los procesos y
herramientas para su gestion con el objetivo de aumentar el capital intelectual.

CE2 Dirigir el desarrollo de nuevos modelos de formacién adaptados al muevo paradigma educativo, los
entornos educativos y sus interfaces para su adaptacion a las caracteristicas psicopedagoégicas de los usuarios
que han crecido inmersos en la tecnologia digital.

CE15 Saber que es el Disefio Universal para el Aprendizaje, y las metodologias del disefio curricular inclusivo,
no discapacitante, reduciendo o eliminando las barreras pedagoégicas existentes en los contextos educativos
para permitir el acceso a todos los estudiantes.

Temario de la Asignatura

ucC Unidad de Competencia

01 | Globalizacion y las Nuevas Tecnologias.

02 Economia del Conocimiento y el Capital Intelectual.

03 Cambios Tecnologicos y las Caracteristicas Psicopedagogicas de los Estudiantes.

04 | Deteccion de Necesidades de Formacion y la Descripcion de Competencias.

05 | Procesos de Aprendizaje elearning.

06 Calidad en elearning: La Norma UNE 66181 de Calidad de la Formacion Virtual.
Metodologia y Plan de Trabajo

Tipo actividad formativa Contenido Tiempo de trabajo | % Presencialidad

Los contenidos de cada una de las
Unidades de Competencia, todos ellos
Estudio Tedrico Individual estan desarrollados con textos, videos, 90 -
gréficos, ilustraciones, animaciones, etc.
para facilitar su comprension al alumno.

Trabajos individuales por Asignatura,
son unos ejercicios que permiten al
Trabajos Individuales alumno, la adquisicion de una serie de 18 -
habilidades concretas relacionadas con
la Unidad de Competencia.

Un caso préactico por asignatura, que se
pretende la resolucién de una situacion
real de Empresa, para lo que es
Casos Practicos necesgri_o utilizar B todos los 15 i
conocimientos  adquiridos en la
Asignatura, y se realizara de forma
conjunta con mas alumnos que estén

cursando el Master.

Los alumnos podrén solicitar una tutoria
con el profesor para consultar todas las 12 8,3
dudas que puedan surgir durante el

Tutorias individuales y
grupales
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estudio de la asignatura. Asi mismo, el
tutor estara disponible en sus horas de
tutoria para la realizacion de tutorias
grupales.

Cada Asignatura contara con un Foro

Descripcién de prueba

Foro de Debate de la de Debate, donde todos los alumnos 9
Asignatura interactuaran, para dar una respuesta a
las cuestiones planteadas por el tutor.
El alumno podra asistir tanto asincrona
Clases presenciales como sincronamente a clases 6 333
virtuales presenciales virtuales a las que podra ’
acceder a través de la TV educativa.
Numero total de horas de trabajo del alumno 150

Evaluacion

Ponderacion

Bibliografia

Test de Evaluacion por UC 15%
Trabajos Individuales 15%
Casos Practicos 25%
Foro de Reflexion y Debate Colectivo 5%
Examen de la asignatura 40%

Recursos y Materiales Didacticos

Cafiibano, C - Editorial Piramide - 2007

La Direccién y el Desarrollo de Personas: Un Reto para el Siglo XXI
Torres, S — Pearson Educacion. — 2005

Redes Sociales para la Educacién

De Haro Qllé, J. J. — Madrid: Anaya — 2010

La Gestion de la Diversidad en la Organizacion Global

Vazquez, A — Anca, C. — Ediciones Prentice Hall - 2005

La Galaxia Internet: Reflexiones sobre Internet, Empresa y Sociedad
Castell, M. — Universidad de Barcelona — 2003

La Era de la Informacidn. Vol I: La Sociedad Red

Castell, M. — Alianza Editorial — 2002

Usabilidad en el eLearning

Diaz del Valle, S. — CNICE — 2007

Economia del Conocimiento e Innovacién: Nuevas Aproximaciones a una Realidad Compleja
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