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A continuaciéon se recoge la documentacion, de forma estructurada, correspondiente a una asignatura
impartida en los masteres oficiales de Bureau Veritas Centro Universitario.

Descripcion de la Asignatura

Master Oficial Universitario en la Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales, la Excelencia,

Nombr | Méaster . . - .
ombre del Maste el Medio Ambiente y la Responsabilidad Corporativa

Nombre de asignatura Responsabilidad Corporativa

Tipo de Formacion Obligatoria X Practicas externas Trabajo Fin Master
Periodo de imparticion Segundo Semestre

Numero de créditos 6 ECTS

Idioma en el que se

. Castellano
imparte

Presentacion

Durante esta Asignatura perteneciente al segundo semestre del Master Oficial, los alumnos podran analizar con
detalle diversas dimensiones de la Responsabilidad Corporativa.

Esta representa un modelo de organizacién empresarial basado en hacer bien las cosas, que refuerza el valor
del producto o servicio ofrecido por la empresa y que permite una gestion eficaz al valorar correctamente las
repercusiones de sus operaciones en el &mbito social, ético y medioambiental.

Resultados de Aprendizaje

Expresar conocimiento de los modelos y herramientas para la gestién de la responsabilidad corporativa.
Identificar los campos de actuacion de la Guia ISO 26000 de RC.

Saber implantar un sistema de Gestién de acuerdo con la Guia 1SO 26000.

Conocer los modelos de gestion de las relaciones con los grupos de interés.

Identificar comportamientos éticos y responsables en el &mbito empresarial.

Competencias Basicas y Generales

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7.Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.

CBS8. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos y juicios.

CB9 Saber comunicar conclusiones, conocimientos y razones ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
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CG4. Manejar y saber aplicar la legislacion, y normas de cumplimiento voluntario auditadas en la responsabilidad corporativa
como los derechos humanos, las relaciones laborales, la contribucion fiscal, o las medioambientales entre otras

CG9 Integrar la Responsabilidad Corporativa en la planificacién estratégica empresarial y en la estructura organizativa de la
empresa.

Competencias Especificas

CE13. Entender la concepcion actual que une de una forma global la responsabilidad corporativa y la sostenibilidad,
fundamentada en la apertura y sensibilidad hacia el entorno, sentido de comunidad, capacidad innovadora, consideracion
del largo plazo y creacion de valor.

CE14. Saber desarrollar en todo tipo de empresas la adopcién de un comportamiento socialmente responsable y un
desarrollo sostenible a través de la implementacion de la norma ISO 26000, “Guia de responsabilidad social”

CE15. Analizar los mecanismos para la identificacion y evaluacion del cumplimiento de los valores y principios de la empresa
responsable y sostenible.

Temario de la Asignatura

uc Responsabilidad Corporativa

1 Conceptos generales, bases y evolucion histérica de la Responsabilidad Corporativa.

Principales organismo prescriptores de la RSC.

Principales estandares y normativas de la Responsabilidad Corporativa.

Sistema de gestion de la RSC.

2
3
4 Integracion estratégica y tactica de la RSC en las empresas.
5
6

Importancia del Gobierno Corporativo.

Metodologia y Plan de Trabajo

Tipo actividad formativa Contenido Tiempo de trabajo | % Presencialidad

Los contenidos de cada una de las Unidades de
Competencia, todos ellos estan desarrollados con
textos, videos, gréficos, ilustraciones, animaciones,
etc. para facilitar su comprensién al alumno.

Estudio Teorico

Trabajos individuales por Asignatura, son unos
ejercicios que permiten al alumno, la adquisicion de
una serie de habilidades concretas relacionadas con
la Unidad de Competencia.

Trabajos Individuales

Un caso practico por asignatura, que se pretende la
resolucion de una situacion real de Empresa, para lo
que es necesario utilizar todos los conocimientos
adquiridos en la Asignatura, y se realizara de forma
conjunta con mas alumnos que estén cursando el
Master.

Casos Practicos

Los alumnos podran solicitar una tutoria con el
profesor para consultar todas las dudas que puedan

Tutorias individuales . . . Lo
y surgir durante el estudio de la asignatura. Asi mismo, 12 8,3

rupales . . .
grip el tutor estara disponible en sus horas de tutoria para
la realizacién de tutorias grupales.
Foro de Debate de la Cada Asignatura contard con un Foro de Debate, 9
Asignatura donde todos los alumnos interactuaran, para dar una
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respuesta a las cuestiones planteadas por el tutor.

El alumno podra asistir tanto asincrona como

Clases presenciales . . .
sincronamente a clases presenciales virtuales a las 6 33,3

virtuales gue podréa acceder a través de la TV educativa.

Numero total de horas de trabajo del alumno 150
Descripcion de prueba Ponderacion
Test de Evaluacion por UC 15%
Trabajos Individuales 15%
Casos Practicos 25%

Foro de Reflexién y Debate Colectivo 5%
Examen de la asignatura 40%
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