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A continuacion se recoge la documentacion, de forma estructurada, correspondiente a una asignatura
impartida en los masteres oficiales de Bureau Veritas Centro Universitario.

Descripcion de la Asignatura

Nombre del Master Master Oficial Universitario en Responsabilidad Corporativa

Nombre de asignatura La Gestion de la Igualdad, la Diversidad y la Conciliacién en las Organizaciones.
Tipo de Formacion Obligatoria X Practicas externas Trabajo Fin Master
Periodo de imparticion Segundo Semestre

Numero de créditos 6 ECTS
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Presentacion

La asignatura “La Gestion de la Igualdad, la Diversidad y la Conciliacién en las Organizaciones” forma parte del Master
Oficial Universitario en Responsabilidad Corporativa.

En esta asignatura, el alumno conocera los conceptos de igualdad y diversidad, su regulacion y su aplicacion al mundo de la
empresa y las organizaciones. Asi mismo, adquirira y consolidard valores sobre el respeto de los derechos humanos, en
especial en lo que se refiere a la igualdad entre hombre y mujeres y la no discriminacion por razén de género. Manifestara
conocimiento sobre las ventajas competitivas y efectos econémicos positivos que para la empresa tiene una adecuada
gestion de los activos intangibles. Aprendera a definir acciones que promuevan el respeto a la igualdad y la diversidad en la
empresa, disefiando politicas y planes de gestion de la igualdad y la diversidad en la empresa. Ademas, el alumno podra
identificar la vinculacién existente en la relacion trabajo y familia y proponer medidas de conciliacion.

Resultados de Aprendizaje

Demostrar conocimiento sobre los conceptos de igualdad y diversidad, su regulacion y su aplicaciéon al mundo de la empresa
y las organizaciones.

Adquirir y consolidar valores sobre el respeto de los derechos humanos, en especial en lo que se refiere a la igualdad entre
hombre y mujeres y la no discriminacion por razon de género.

Manifestar conocimiento sobre las ventajas competitivas y efectos econdmicos positivos que para la empresa tiene una
adecuada gestion de los activos intangibles.

Definir acciones que promuevan el respeto a la igualdad y la diversidad en la empresa.

Disefiar planes de gestion de la igualdad y la diversidad en la empresa y de materializacion de la igualdad de género para su
integracion en la planificacion estratégica de la empresa.

Identificar la vinculacion existente en la relacion trabajo y familia y proponer medidas de conciliacion.

Conocer las recomendaciones de la Comision Europea sobre la presencia de mujeres en los 6rganos de gobierno de las
empresas.

Enumerar medidas para apoyar la gestion de la igualdad en colaboradores y proveedores.
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Competencias Basicas y Generales

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.

CB8. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios.

CB9. Saber comunicar conclusiones, conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10. Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

CG6. Conocer los principios necesarios para negociar, establecer alianzas y planes de accion, asi como trabajar en
ambientes colaborativos con diferentes grupos de interés representados por sus organizaciones, accionistas, empleados,
proveedores y la sociedad.

CG7. Comprender el enfoque sistemético de la gestiobn, como elemento de generaciéon de valor en los procesos de la
empresa, y reconociendo aquellos principios y practicas de gestion que posibiliten a las organizaciones su camino hacia la
responsabilidad y sostenibilidad.

CG8 Identificar acciones que puedan influir en el cambio cultural en las organizaciones que permitan adoptar modelos de
gestion basados en la responsabilidad corporativa, fomentando las buenas practicas de gestién con los Stakeholders, o
partes interesadas.

CG9. Integrar la Responsabilidad Corporativa en la planificacion estratégica empresarial y en la estructura organizativa de la
empresa.

CG10. Identificar las tendencias y buenas practicas en la Administracién publica impulsadas por el movimiento de la Gestién
Publica Responsable, que incluyen el buen gobierno, la ética y la transparencia hacia los ciudadanos en la redencion de
cuentas.

Competencias Especificas

CEL17. Saber desarrollar planes de diversidad e igualdad de género en la estructura organizativa de la empresa y en su
planificacion estratégica.

Temario de la Asignhatura

ucC Unidad de Competencia

1 Aplicacion de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

2 Establecimiento de Estrategias y Planes de Igualdad de Oportunidades.

3 Gestion de la Diversidad y la Multiculturalidad.

4 Apoyo de la Gestién de la Diversidad en los Consejos de Administracion y Directivos.
5 La Gestion de la Igualdad en Colaboradores y Proveedores.

6 Gestion la Conciliacion.
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Metodologia y Plan de Trabajo

Tipo actividad formativa Contenido Tiempo de trabajo % Presencialidad

Los contenidos de cada una de las
Unidades de Competencia, todos ellos estan
Estudio Tedrico Individual desarrollados con textos, videos, graficos, 90 -
ilustraciones, animaciones, etc. para facilitar
su comprension al alumno.

Trabajos individuales por Asignatura, son
unos ejercicios que permiten al alumno, la
Trabajos Individuales adquisicion de una serie de habilidades 18 -
concretas relacionadas con la Unidad de
Competencia.

Un caso practico por asignatura, que se
pretende la resolucion de una situacion real
de Empresa, para lo que es necesario utilizar
Casos Practicos todos los conocimientos adquiridos en la 15 -
Asignatura, y se realizara de forma conjunta
con mas alumnos que estén cursando el
Master.

Los alumnos podrén solicitar una tutoria con
el profesor para consultar todas las dudas

Tutorias individuales y que puedan surgir durante el estudio de la 12 83
grupales asignatura. Asi mismo, el tutor estara '
disponible en sus horas de tutoria para la
realizacion de tutorias grupales.
Cada Asignatura contara con un Foro de
Foro de Debate de la Debate, donde todos los alumnos 9
Asignatura interactuaran, para dar una respuesta a las
cuestiones planteadas por el tutor.
El alumno podré asistir tanto asincrona como
. ) sincronamente a clases resenciales
Clases presenciales virtuales . . P , 6 33,3
virtuales a las que podré acceder a través de
la TV educativa.
Numero total de horas de trabajo del alumno 150
Descripcion de prueba Ponderacion
Test de Evaluacion por UC 15%
Trabajos Individuales 15%
Casos Practicos 25%
Foro de Reflexién y Debate Colectivo 5%
Examen de la asignatura 40%
Recursos y Materiales Didacticos
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