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GUÍA DOCENTE 

A continuación se recoge la documentación, de forma estructurada, correspondiente a una asignatura 

impartida en los másteres oficiales de Bureau Veritas Centro Universitario. 

Descripción de la Asignatura  

Nombre del Master  Master Oficial Universitario en Responsabilidad Corporativa 

Nombre de asignatura La Gestión Responsable de la Empresa Pública y la Administración 

Tipo de Formación Obligatoria  x Prácticas externas   Trabajo Fin Master  

Periodo de impartición Segundo Semestre 

Número de créditos 6 ECTS 

Idioma en el que se 

imparte 
Castellano 

Presentación 

 

La Responsabilidad Social Corporativa afecta e influye en todos los sectores del tejido empresarial e impacta en todos los 

grupos de interés de las empresas. En este nuevo paradigma de las organizaciones se requiere la formación de futuros 

gestores con un perfil multidisciplinar y global y que sepan dar a los trabajadores el protagonismo que se necesitan para que 

la implantación de la RC vaya más allá de una pura intención. 

El objetivo general de esta asignatura es que los participantes adquieran las competencias, es decir, conocimientos, 

habilidades y actitudes necesarias para la implementación del doble papel que las Administraciones Públicas tienen en la 

RC: fomento de la misma en las Empresas e implantación de los Sistemas de Responsabilidad Pública en la propia 

Administración. 

 

Resultados de Aprendizaje 

 

Conocer las actuaciones en el campo de la gestión pública responsable en Europa. 

Saber definir un Modelo de Gestión Pública Responsable- GPR y de código interno de Buen Gobierno. 

Saber identificar la legislación y los organismos implicados en la difusión de la responsabilidad corporativa. 

Conocer las exigencias en responsabilidad corporativa a las empresas públicas en España. 

Saber incluir de cláusulas de responsabilidad social y sostenibilidad a los proveedores y subcontratistas de obras de 

infraestructuras.  

Disponer de criterios para identificar normas de gestión sostenible del agua, los residuos, el saneamiento, la calidad del aire 

y del terreno. 

Ser capaz de analizar si la planificación presupuestaria, la recaudación, y la inversión cumplen con los principios de GPR. 

Ser capaz de aplicar principios de GPR a los objetivos transversales de impacto social y desarrollo económico de su ámbito 

y la cooperación al desarrollo en los países en vías de desarrollo. 

Saber enumerar normas de transparencia en la colaboración público-privada e integridad en las compras públicas y los 

contratos públicos. 
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Saber identificar y gestionar si las relaciones con los grupos de interés de la Administración pública  cumplen con criterios de 

transparencia informativa y veracidad relacionada con los trámites administrativos y contrataciones. 

Identificar experiencias de la aplicación de la Agenda 21 por ayuntamientos. 

Competencias Básicas y Generales  

 
CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o 

aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 

CB7. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco 

conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con el área de estudio. 

CB8. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, 

siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de 

sus conocimientos y juicios. 

CB9. Saber comunicar conclusiones, conocimientos y razones últimas que las sustentan, a públicos especializados y no 

especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 

CB10. Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran 

medida autodirigido o autónomo. 

CG3. Conocer los principales organismos y resoluciones que impulsan la responsabilidad corporativa, el Pacto Mundial, la 

Carta de la Tierra, el Global Reporting Iniciative- GRI o el Libro Verde de la Comisión Europea sobre Responsabilidad Social 

Empresarial. 

CG4. Manejar y saber aplicar la legislación, y normas de cumplimiento voluntario auditadas en la responsabilidad corporativa 

como los derechos humanos, las relaciones laborales, la contribución fiscal, o las medioambientales entre otras.  

CG6. Conocer los principios necesarios para negociar, establecer alianzas y planes de acción, así como trabajar en 

ambientes colaborativos con diferentes grupos de interés representados por sus organizaciones,  accionistas, empleados, 

proveedores y la sociedad. 

CG10. Identificar las tendencias y buenas prácticas en la Administración pública impulsadas por el movimiento de la Gestión 

Pública Responsable, que incluyen el buen gobierno, la ética y la transparencia hacia los ciudadanos en la redención de 

cuentas. 

 

Competencias Especificas  

 
CE19. Poseer la capacidad de colaborar en la Saber definir definición de un Modelo de Gestión Pública Responsable- GPR 

desde la perspectiva de la acción en los ámbitos estratégicos y normativos e introducir incluyendo códigos internos de Buen 

Gobierno. 

CE20. Saber aplicar principios de sostenibilidad a la planificación y la gestión de infraestructuras y desarrollo urbano, e 

incluir de cláusulas de responsabilidad social y sostenibilidad a los proveedores y subcontratistas 

CE21. Disponer de criterios para identificar normas de gestión sostenible del agua, los residuos, el saneamiento, la calidad 

del aire y del terreno, la eficiencia energética en las infraestructuras y edificaciones y el uso de energías limpias. 

CE23. Enumerar que normas se pueden establecer normas de transparencia en la colaboración público-privada e integridad 

en las compras públicas y los contratos públicos. 
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Temario de la Asignatura  

UC Unidad de Competencia 

1 Identificación de la Legislación relativa a la RC en la Empresa Pública y la Administración 

2 Exigencias en RC a las Empresas Públicas en España 

3 Aplicación de la Responsabilidad en la Prestación de Servicios Públicos 

4 Agenda 21 y su Implantación en Ayuntamientos 

5 Los Observatorios de la RC y de la Sostenibilidad y Organismos Implicados en la Difusión de la RC 

6 Gestión Pública Responsable en Europa 

Metodología y Plan de Trabajo  

Tipo actividad formativa Contenido Tiempo de trabajo % Presencialidad 

Estudio Teórico Individual 

Los contenidos  de cada una de las 

Unidades de Competencia, todos ellos están 

desarrollados con textos, vídeos, gráficos, 

ilustraciones, animaciones, etc. para facilitar 

su comprensión al alumno. 

90 - 

Trabajos Individuales  

Trabajos individuales por Asignatura, son 

unos ejercicios que permiten al alumno, la 

adquisición de una serie de habilidades 

concretas relacionadas con la Unidad de 

Competencia. 

18 - 

Casos Prácticos  

Un caso práctico por asignatura, que se 

pretende la resolución de una situación real 

de Empresa, para lo que es necesario utilizar 

todos los conocimientos adquiridos en la 

Asignatura, y se realizará de forma conjunta 

con más alumnos que estén cursando el 

Master.  

15 - 

Tutorías individuales y 

grupales 

Los alumnos podrán solicitar una tutoría con 

el profesor para consultar todas las dudas 

que puedan surgir durante el estudio de la 

asignatura. Así mismo, el tutor estará 

disponible en sus horas de tutoría para la 

realización de tutorías grupales. 

12 8,3 

Foro de Debate de la 

Asignatura  

Cada Asignatura contará con un Foro de 

Debate, donde todos los alumnos 

interactuarán, para dar una respuesta a las 

cuestiones planteadas por el tutor.  

9 - 

Clases presenciales virtuales 

El alumno podrá asistir tanto asíncrona como 

síncronamente a clases presenciales 

virtuales a las que podrá acceder a través de 

la TV educativa. 

6 33,3 

Número total de horas de trabajo del alumno 150  

Evaluación 

Descripción de prueba Ponderación 

Test de Evaluación por UC 15% 

Trabajos Individuales 15% 

Casos Prácticos 25% 

Foro de Reflexión y Debate Colectivo 5% 

Examen de la asignatura  40% 

http://moodle.bvcu.es/mod/scorm/view.php?id=3015
http://moodle.bvcu.es/mod/scorm/view.php?id=3016
http://moodle.bvcu.es/mod/scorm/view.php?id=3017
http://moodle.bvcu.es/mod/scorm/view.php?id=3019
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Recursos y Materiales Didácticos   

Bibliografía  

 

(2015) El Medio Ambiente en Europa . Estado y Perspectivas. Síntesis. Recuperado de http://www.eea.europa.eu/soer-
2015/synthesis/el-medio-ambiente-en-europa 

Alegre, G. (2009). Manual de Contratación Pública Socialmente Responsable con las Personas con Discapacidad. Madrid 
Colección Barclays Igualdad y Diversidad . 

Bernete García, J. (2013).  Cláusulas sociales en la contratación pública: nuevos instrumentos para el fomento del empleo a 
nivel local. Madrid: Cuadernos de Trabajo Social. 

Canyelles, J.M. (2011).  Responsabilidad Social de las Administraciones Públicas.  Revista de Contabilidad y Dirección (Vol 
13 Año) pp 77-104. 

Consultora PWC. (2012). ¿En qué hay que transformar la Administración Pública Española? Como afrontar el reto del 
cambio del sector público. Madrid : Consultora PWC . 

Corporate Excellence (2011). Nueva Estrategia Europea de RSE. Centre for Reputation.  

Federación Española de Municipios y Provincias (2012). 20 años de Políticas Locales de Desarrollo Sostenible en España.- 
Madrid : Federación Española de Municipios y Provincias 

Gimeno Tomás, M. (2012).  La RSC como reto en las Administraciones Públicas. En  Responsabilidad social corporativa en 
las administraciones públicas : análisis y propuesta de mejora en el ayuntamiento de Catarroja. Valencia:  Universidad 
Politécnica de Valencia . 

Lafuente, A; Viñuales, V. ¸Pueyo, R. y Llaría, J. (2003). Responsabilidad Social Corporativa y Políticas Públicas. Madrid: 
Fundación Alternativas. 

López Burian C. M. (2003). Rol del Estado en la responsabilidad social de las empresas. Un debate necesario. Uruguay ICD  
Grupo Uruguay , Red Puentes. 

Marbán Flores, R. (2006).  La Agenda 21 impulsora del desarrollo sostenible y de la protección del medio ambiente en 
Europa y España. Boletín Económico Del ICE nº 2899. Madrid . 

McCrudden, C.  (2007). Responsabilidad Empresarial y contratación en el sector público .Madrid: Cuadernos FORÉTICA 

Mecati Granado, L.E. (2003). Actuando Localmente: Las Agenda 21 Locales. Colección Mediterráneo Económico: 
"Mediterráneo y Medio Ambiente" (Núm.4).  Alicante. 

Olcesa, A. (coordinador) (2013). Informe sobre La Responsabilidad Social de La Empresa en España. Una propuesta para 
Europa.  Madrid: Comisión Europea 

Trujillo Giménez, E;  López González, M.J.; Álvarez Civantos, O. (2011). Manual de Gestión Pública Responsable. Madrid: 
Fundación Internacional y para Iberoamérica de Administración y Políticas (FIIAPP). 

Yera, T. y Pin, J.R. (2012).  La demanda social de la Responsabilidad Pública. Marco de Referencia sobre RSC y Buen 
Gobierno. Madrid: IESE Business School. Universidad de Navarra. 

 

 

http://www.eea.europa.eu/soer-2015/synthesis/el-medio-ambiente-en-europa
http://www.eea.europa.eu/soer-2015/synthesis/el-medio-ambiente-en-europa

