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A continuacion se recoge la documentacion, de forma estructurada, correspondiente a una asignatura
impartida en los masteres oficiales de Bureau Veritas Centro Universitario.

Descripcion de la Asignatura

Nombre del Master Master Oficial Universitario en Responsabilidad Corporativa

Nombre de asignatura Herramientas de Gestién, Reporting, y Auditoria de la Responsabilidad Corporativa.
Tipo de Formacion Obligatoria X Practicas externas Trabajo Fin Master
Periodo de imparticion Segundo Semestre

Numero de créditos 6 ECTS

ilr(:]iz::een el que se Castellano

Presentacion

La asignatura “Herramientas de Gestion, Reporting, y Auditoria de la Responsabilidad Corporativa” se encuentra dentro del
Programa del Master Oficial Universitario en Responsabilidad Corporativa.

Durante el estudio de esta asignatura, el alumno manejara las diferentes herramientas que se pueden aplicar en las
organizaciones para una adecuada gestion de la responsabilidad corporativa en las mismas; aprendera a disefiar una
Memoria de Sostenibilidad en base a los principios de GRI; demostrara conocimiento sobre las normas: ISO 26000, AA100,
SA 8000 y GSE 21, y disefiara politicas de gestion de la responsabilidad corporativa.

Asi mismo, el alumno podré elaborar procedimientos para el cumplimiento de las directrices de las normas sobre gestion de
la responsabilidad corporativa, demostrando conocimiento sobre el proceso de auditoria para analizar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para sistemas de gestion de la responsabilidad corporativa y, de este modo, realizara propuestas de
mejora sobre deficiencias detectadas en sistemas de gestion de la responsabilidad corporativa. Finalmente, el alumno podra
comprender los procesos de certificacion de los sistemas de gestion.

Resultados de Aprendizaje

Exponer las diferentes herramientas que se pueden aplicar en las organizaciones para una adecuada gestion de la
responsabilidad corporativa en las mismas.

Saber disefiar una Memoria de Sostenibilidad en base a los principios de GRI.
Demostrar conocimiento sobre las normas: ISO 26000, AA100, SA 8000 y GSE 21.
Disefiar politicas de gestion de la responsabilidad corporativa.

Elaborar procedimientos para el cumplimiento de las directrices de las normas sobre gestion de la responsabilidad
corporativa.

Demostrar conocimiento sobre el proceso de auditoria.
Analizar el cumplimiento de los requisitos establecidos para sistemas de gestion de la responsabilidad corporativa.
Realizar propuestas de mejora sobre deficiencias detectadas en sistemas de gestion de la responsabilidad corporativa.

Mostrar comprension sobre los procesos de certificacion de los sistemas de gestion.
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Competencias Basicas y Generales

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el area de estudio.

CB8. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios.

CB9. Saber comunicar conclusiones, conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB10. Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

CG3. Conocer los principales organismos y resoluciones que impulsan la responsabilidad corporativa, el Pacto Mundial, la
Carta de la Tierra, el Global Reporting Iniciative- GRI o el Libro Verde de la Comision Europea sobre Responsabilidad Social
Empresarial.

CG4. Manejar y saber aplicar la legislacion, y normas de cumplimiento voluntario auditadas en la responsabilidad corporativa
como los derechos humanos, las relaciones laborales, la contribucién fiscal, o las medioambientales entre otras.

CG 7. Comprender el enfoque sistematico de la gestiéon, como elemento de generacion de valor en los procesos de la
empresa, reconociendo aquellos principios y practicas de gestion que posibiliten a las organizaciones su camino hacia la
responsabilidad y sostenibilidad.

CG9. Integrar la Responsabilidad Corporativa en la planificacion estratégica empresarial y en la estructura organizativa de la
empresa.

CG10. Identificar las tendencias y buenas practicas en la Administracion publica impulsadas por el movimiento de la Gestion
Publica Responsable, que incluyen el buen gobierno, la ética y la transparencia hacia los ciudadanos en la redencién de
cuentas.

Competencias Especificas

CE24. Conocer las principales referencias normativas de ambito internacional en materia de Reporting y sistemas de gestion
de la responsabilidad corporativa y como se aplican en un Informe Anual de RSC.

CEZ27. Conocer las fases para implantar y realizar una auditoria el mantenimiento de las certificaciones de los sistemas de
gestion de la responsabilidad corporativa, AS8000, SGE21, AA100, ISO 26000 para asegurar a los clientes, inversores y
resto de partes interesadas el compromiso en este ambito.

Temario de la Asighatura

ucC Unidad de Competencia

1 Disefio de una Memoria de Sostenibilidad en Base a los Principios de GRI

2 Gestion de las Normas: 1ISO 26000 y AA1000

3 Gestion de las Normas: SA8000 y SGE 21

4 Andlisis del Cumplimiento de los Requisitos de Gestion de la Responsabilidad Corporativa
5 Perfil del Auditor y el Proceso de Auditoria de los Sistemas de Gestion

6 Proceso de Certificacion de los Sistemas de Gestion de la RC

Metodologia y Plan de Trabajo

Tipo actividad formativa Contenido Tiempo de trabajo % Presencialidad

Los contenidos de cada una de las
Unidades de Competencia, todos ellos estan
Estudio Tedrico Individual desarrollados con textos, videos, graficos, 90 -
ilustraciones, animaciones, etc. para facilitar
su comprension al alumno.
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http://moodle.bvcu.es/mod/scorm/view.php?id=3021
http://moodle.bvcu.es/mod/scorm/view.php?id=3024
http://moodle.bvcu.es/mod/scorm/view.php?id=3025
http://moodle.bvcu.es/mod/scorm/view.php?id=3026

Trabajos individuales por Asignatura, son
unos ejercicios que permiten al alumno, la
Trabajos Individuales adquisicion de una serie de habilidades 18 -
concretas relacionadas con la Unidad de
Competencia.

Un caso practico por asignatura, que se
pretende la resolucion de una situacion real
de Empresa, para lo que es necesario utilizar
Casos Practicos todos los conocimientos adquiridos en la 15 -
Asignatura, y se realizara de forma conjunta
con mas alumnos que estén cursando el
Master.

Los alumnos podran solicitar una tutoria con
el profesor para consultar todas las dudas

Tutorias individuales y que puedan surgir durante el estudio de la 12 83
grupales asignatura. Asi mismo, el tutor estara '
disponible en sus horas de tutoria para la
realizacion de tutorias grupales.
Cada Asignatura contard con un Foro de
Foro de Debate de la Debate, donde todos los alumnos 9
Asignatura interactuaran, para dar una respuesta a las
cuestiones planteadas por el tutor.
El alumno podré asistir tanto asincrona como
. ) sincronamente a clases resenciales
Clases presenciales virtuales . , P , 6 33,3
virtuales a las que podré acceder a través de
la TV educativa.
Numero total de horas de trabajo del alumno 150
Descripcion de prueba Ponderacion
Test de Evaluacion por UC 15%
Trabajos Individuales 15%
Casos Practicos 25%
Foro de Reflexion y Debate Colectivo 5%
Examen de la asignatura 40%
Recursos y Materiales Didacticos
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Otros enlaces de interés:
WWW.iS0.0rg
www.accountability.org/
www.sa-intl.org
www.ifac.org
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http://www.iso.org/
http://www.accountability.org/
http://www.sa-intl.org/
http://www.ifac.org/

