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Convenio sobre el Trabajo Maritimo (MLC 2006)

Modalidad: eLearning || Duracidn: 45 horas - 4 meses || Precio: consultar web

Titulacion

Certificado de Aprovechamiento en el Curso del Convenio sobre el Trabajo Maritimo (MLC 2006)
emitido por Bureau Veritas Business School en colaboracion con la Division Naval de Bureau Veritas.

En colaboracion con:

g

Asociacion de Navieros Espanoles

Presentacion

Con el objetivo de crear un instrumento Unico y coherente que consolide casi todos los estandares maritimos
existentes previamente, al igual que todos los principios fundamentales que figuran en otros convenios
internacionales, la 942 Conferencia Internacional celebrada en Ginebra adopté el Convenio sobre el Trabajo

Maritimo en Febrero de 2006.

Este nuevo instrumento ha sido disefado para asegurar la aceptacion mas amplia posible entre los gobiernos,
armadores y profesionales maritimos, comprometidos con los principios del trabajo responsable.

El Convenio sobre el Trabajo Maritimo se aplica a todas las embarcaciones, ya sean de titularidad publica o
privada, dedicados habitualmente a las actividades comerciales, que no sean barcos dedicados a la pesca ni
embarcaciones de construcciéon tradicional y para todo el personal que trabaja a bordo de esas
embarcaciones.

El contenido de este curso recoge los requisitos del Convenio sobre el Trabajo Maritimo en 5 epigrafes:
e Requisitos minimos para trabajar a bordo de buques.
e Condiciones de empleo.
e Alojamiento, instalaciones de esparcimiento, alimentacion y servicio de fonda.
e Proteccion de la salud, atencion médica, bienestar, y proteccion social.

e Cumplimiento y control de la aplicacion.



FORMACION

Destinatarios

El curso ofrece un conocimiento detallado para cualquier persona involucrada en el desarrollo del

Convenio sobre el Trabajo Maritimo, asi como a los responsables de la implantacion del Convenio sobre

el Trabajo Maritimo tales como:

Armadores y operadores.

Capitanes, oficiales y tripulaciones.

Director, inspectores y personal del departamento de operaciones.

Director y personal del departamento técnico.

Jefes de personal, directivos y personal de recursos humanos.

Directivos y personal del departamento juridico.

Directivos y personal del departamento de formacion.

Directivos, oficiales y personal de las Administraciones de Abanderamiento.
Directivos y Oficiales de control del estado Rector del puerto.

Agencias de colocacidn y contratacion y embarque.

Cualquier persona que quiera comprender el Convenio sobre el Trabajo Maritimo (MLC 2006) y
sus implicaciones.

Objetivos

Los candidatos que completen el curso con éxito seran capaces de entender los procesos necesarios

para la adecuada aplicacion del Convenio del Trabajo Maritimo, asi como:

Requisitos del Convenio sobre el Trabajo Maritimo y su aplicacion a bordo.
La inspeccion y certificacion de barcos.

Obligaciones y responsabilidades de los armadores.

Responsabilidades del estado del pabellon.

Responsabilidades del estado del puerto.

Vinculos con otros cédigos, convenios y recomendaciones.



Programa

1.- Comprender el Contexto del MLC 2006

Vida 'y Trabajo de los Marinos en un Entorno Globalizado
Normas Laborales Internacionales

Antecedentes del MLC 2006

Vision General del MLC 2006

Conceptos Generales Relacionados con el MLC 2006

2.- Conocer la Estructura del MLC 2006

Vision General de la Estructura del Convenio
Ambito de Aplicacién

Aplicacion Flexible

Los Derechos y Principios de los Marinos
Aplicacion y Control del Convenio

Entrada en Vigor del Convenio

Mantenimiento, Revisidon y Actualizacion del Convenio

3.- Analizar el Titulo 5: Cumplimiento y Control de la Aplicacion

Informacion General del capitulo 5, Cumplimiento y Control de la Aplicacion
Funcion de las Normas Nacionales

Proceso de Certificacion e Inspeccion

Naturaleza de las Inspecciones del MLC 2006

Rectificacion de Deficiencias
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4.- Analizar el Titulo 1: Requisitos Minimos para Trabajar a Bordo de Buques
e Requisitos Minimos para Trabajar a Bordo de Buques
e Requisitos de Edad minima
e Certificado Médico
e Formaciony Cualificacion

e Servicios de Contratacion y Colocacion

5.- Analizar el Titulo 2: Condiciones de Empleo
e Requisitos de los Acuerdos de Empleo de los Marinos
e Requisitos sobre los Salarios
e Limites de las Horas de Trabajo y Descanso
e Derecho a Vacaciones
e |as Normas Respecto la Repatriacion de los Marinos

e Caracteristicas de la Indemnizacion a los Marinos en Caso de lesion, pérdida o desempleo por
Pérdida del Buque o de Naufragio

e Normas Sobre Niveles de Dotacion

6.- Analizar el Titulo 3: Alojamiento, Instalaciones de Esparcimiento, Alimentacion y Servicio de Fonda
e Vision General del Titulo 3 del MLC 2006
e Regla 3.1, Alojamiento y Servicios de Esparcimiento
e Requisitos Generales de los Alojamientos
e Requisitos Aplicables para la Ventilacion, Calefaccion e Iluminacion
e Requisitos sobre Dormitorios
e Normas sobre Comedores, Instalaciones Sanitarias y Enfermeria
e Requisitos Diversos Adicionales
e Verificacion del Cumplimiento de la Regla 3.1.

e Regla 3.2, Alimentacion y Servicio de Fonda
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7.- Analizar el Titulo 4: Proteccion de la Salud, Atencion Médica, Bienestar y Proteccion Social
e Atencion Médica a Bordoy en Tierra
e Responsabilidades del Armador
e Proteccion de la Salud y la Seguridad y la Prevencion de Accidentes
e Acceso a Instalaciones de Bienestar en Tierra

e Seguridad social

8.- Conocer los Procedimientos de Tramitacion de Quejas y el Control por el Estado del Puerto

e Informacidn General sobre los Procedimientos de Tramitacion de Quejas Establecidos en el
Titulo 5

e ElAmbito del Estado de Bandera: Procedimientos para Tramitacion de Quejas a Bordo
e Las Quejas en el Contexto del Control por el Estado del Puerto

e Inspecciones por el Estado del Puerto

e Revision de la documentacion

e Inspecciones Detalladas

e Desarrollo de las Inspecciones Detalladas

e Afrontar unainspeccion de PSC

Contacto

Telf.: 900 92 12 92
mail: formacion@bvbs.es



