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Master de Formacion Permanente en
Sistemas Integrados (QHSE), Gestion del
Riesgo y Proteccion de Datos

Modalidad: eLearning || Duracion: 60 créditos - 1 afo académico || Precio: consultar web

Presentacion

El Master de Formacion Permanente en Sistemas Integrados (QHSE), Gestion del Riesgo y Proteccion
de Datos estd disefado en base a la experiencia profesional del Grupo Bureau Veritas en todo el
mundo. Sus contenidos académicos tienen una clara orientacion profesional y empresarial, en
materia de sistemas de gestion, auditoria y proceso de certificacion, aunando en una sola accion
formativa, global e integradora, los sistemas de gestion con mayor presencia hoy en dia en las
organizaciones.

La superacion de este Master permite a los participantes desempenar funciones de desarrollo,
implantacion y mejora de sistemas de gestion normalizados unitarios o integrados en materia de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, seguridad de la informaciéon y/o
responsabilidad social, tomando como base las normas y estandares de reconocimiento internacional,
sustentados en una gestion transversal del riesgo. Nuestro objetivo es la Excelencia en nuestros
métodos académicos y formar profesionales preparados para afrontar y solventar, practicamente
cualquier situacion relacionada con las competencias del Master.

El Titulo de Bureau Veritas acredita una formacion de calidad y excelencia a nivel internacional, en los
procesos de seleccion y promocion profesional en miles de empresas clientes del Grupo Bureau Veritas
en mas de 140 paises.

Titulacion

Al finalizar el programa, se obtendra el titulo de Master de Formacion Permanente en Sistemas
Integrados (QHSE), Gestion del Riesgo y Proteccion de Datos, otorgado por la Universidad Europea
Miguel de Cervantes. Las tasas de Expedicion de Titulos no estan incluidas en el precio del Master.

Adicionalmente se emitird el Titulo "Master de Sistemas Integrados (QHSE), Gestion del Riesgo y
Proteccion de Datos” otorgado por Bureau Veritas Business School.

Universidad Europea FORMACION
Miguel de Cervantes
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Para recibir esta doble titulacion, es necesario tener una titulacion universitaria oficial.

En caso de no disponer de titulacion universitaria, se podra recibir el titulo de Bureau Veritas Business
School, si se acredita disponer de al menos 2 anos de experiencia laboral en el drea formativa del
master.

Los tramites de Apostilla de la Haya se gestionaran directamente con la Universidad.
Asi mismo, se obtendran los titulos:

» Certificado de Auditor Interno de Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001 (con examen),
expedido por Bureau Veritas.

= Certificado de Auditor Interno de Sistemas de Gestion Ambiental ISO 14001 (con examen),
expedido por Bureau Veritas.

= Certificado de Auditor Interno de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo I1SO
45000 (con examen), expedido por Bureau Veritas.

Estos Certificados se obtendran tras la realizacion y superacion de los Exdmenes correspondientes.
Ensenanzas no conducentes a la obtencidn de un titulo con valor oficial.

*Las tasas de Expedicion de Titulos no estan incluidas en el precio del Master

Destinatarios

El Master esta dirigido a titulados universitarios, que deseen iniciar o bien consolidar su carrera
profesional en el ambito de la gestion y/o auditoria de los sistemas de gestion mas extendidos
actualmente entre las organizaciones de todo el mundo, independientemente de su tamano o actividad,
de un modo practico, transversal e integrado. Para ello se toman como base las normas
internacionales I1SO referidas a la gestion de la calidad, el medioambiente, la responsabilidad social
corporativa, la seguridad y salud en el trabajo, la gestion del riesgo y/o la seguridad de la informacion.

Esta destinado preferentemente a los siguientes perfiles de alumnos:

= Responsables de la implantacidn de un sistema de gestion, unitario o integrado, en la empresa.

= Personas involucradas en el aseguramiento de la calidad, el control de los aspectos
medioambientales, la seguridad y salud de los trabajadores, asi como gestion de la
responsabilidad social, la gestion del riesgo o la seguridad de la informacion en la empresa.

= Responsables de procesos o que realizan funciones de auditor.

= Profesionales de diversas titulaciones y técnicos que deseen adquirir competencias en materia
de sistemas de gestion e integracion de los mismos.
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Practicas en Empresa

Bureau Veritas ofrece a los alumnos dos opciones para realizar practicas empresariales.

Las practicas curriculares, que el alumno realiza como parte del plan académico, y practicas
extracurriculares que no forman parte del plan académico y que se pueden realizar en tantas empresas
como desee el alumno dentro del curso académico en el que se encuentre matriculado. Bureau Veritas

pone a disposicion de los alumnos su Portal de Practicas y Empleo en las que las empresas publican
sus propias ofertas.

Las empresas interesadas en solicitar candidatos para practicas han de enviar su oferta al
departamento de practicas de Bureau Veritas Centro Colaborador, o incluirla directamente en el portal
de practicas y empleo de Bureau Veritas.

Tanto los alumnos como las empresas, pueden acceder directamente al Portal de Practicas y Empleo
de Bureau Veritas a través del siguiente enlace

Bolsa de Trabajo

Bureau Veritas Centro Colaborador cuenta con una Bolsa de Trabajo a la que los alumnos pueden
inscribirse una vez finalicen su formacion. Regularmente se ird notificando a los alumnos las ofertas
que se vayan recibiendo segun la adecuacion de la oferta con la titulacion realizada. Asi mismo, los
gestores de la bolsa de empleo podran enviar los Curriculums de los candidatos preseleccionados a las
empresas que asi lo soliciten.

Las empresas que quieran publicar su oferta de empleo, pueden hacerlo directamente a través del
siguiente enlace

Salidas Profesionales

Proporciona a los alumnos las competencias necesarias para el ejercicio de, entre otras, las siguientes
ocupaciones:

= Responsable de los sistemas de gestion de una organizacion, bien sea de manera unitaria o
integrada, en sus diversas formas y combinaciones.

= Consultor, gestor, técnico y/o profesional especializado en el desarrollo e implantacion de
sistemas de gestion.

» Consultor especializado en la gestion, el control y la mejora de los procesos.
= Auditor de los sistemas de gestion, en su ambito voluntario.

= Docente en materia de implantacion y/o de sistemas de gestion.


http://www.bureauveritasformacion.com/bureau-veritas-centro-universitario/portal-de-practicas-y-empleo/
http://www.bureauveritasformacion.com/bureau-veritas-centro-universitario/portal-de-practicas-y-empleo/
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Los alumnos que superen el Master pueden incorporarse a desempenar su ejercicio profesional a
empresas de muy diversas actividades. Desde empresas de produccion y/o servicios, hasta organismos
e instituciones publicas o privadas que tengan implantados o pretendan implantar sistemas de gestidn;
ademdas de empresas consultoras o entidades de certificacidn que necesiten incorporar personal
especializado en la implantacién y/o auditorias de sistemas de gestion.

Objetivos

Que los participantes adquieran las competencias, es decir, los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para implantar, mantener y/o auditar los sistemas de gestiéon basados en normas vy

estandares reconocidos a nivel internacional, asi como otras disciplinas actualmente en auge.
La realizacion de este Master capacita a los egresados para:

= Implantar y gestionar sistemas normalizados unitarios o integrados en materia de calidad,
medio ambiente, responsabilidad social, seguridad y salud en el trabajo y/o seguridad de la
informacion.

= Comprender los procesos de gestion del riesgo en la ISO 31000, para poder disefnar, implantary
utilizar la gestion del riesgo como pilar estratégico

= |levar a cabo auditorias de los sistemas de gestion de calidad, medio ambiente,
responsabilidad social, seguridad y salud en el trabajo y/o sequridad de la informacion.

= Gestionar la informacion de forma eficaz utilizando las fuentes y cauces adecuados,
desarrollando una cultura tecnolégica mediante la aplicacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC).

= Adquirir la capacidad de trabajo colaborativo y habilidades de comunicacién para su adecuada
insercion en las organizaciones de vanguardia actuales que utilizan los equipos de trabajo como
factor esencial de éxito.

Programa

Asignatura 1. Sistemas de Gestion de la Calidad IS0 9001 - 6 ECTS
= Evolucidon de los Sistemas de Gestion de la Calidad y sus Principios

» Requisitos de un Sistema de Gestion de la Calidad y el Liderazgo y Compromiso de la Alta
Direccion

» Planificacion para el Sistema de Gestion de la Calidad

»  Gestion de los Recursos - Apoyo
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» Requisitos para la Realizacion del Producto - Operacion

=  Evaluacion del Desempeno y los Procesos de Mejora

Asignatura 2. Sistemas de Gestion Ambiental IS0 14001 - 6 ECTS
= Introduccion a la Gestion Ambiental y a la Norma IS0 14001
= Contexto de la Organizacion, Liderazgo y Planificacion
= Apoyoy Operacion
= Evaluacion del Desempefo y Mejora
» Cuestiones Practicas de la Implantacion de un Sistema de Gestion Ambiental 1ISO 14001

=  Normativa Aplicable al Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001

Asignatura 3. Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo IS0 45001 - 6 ECTS
= Retode la Seguridad y la Salud en el Trabajo
»  Evolucion y estructura de los sistemas de gestion de la SST
»  Contexto de la organizacion y liderazgo
»  Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
=  Apoyo y operacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

=  Evaluacion del desempeno y mejora continua

Asignatura 4. Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacion 1SO 27001 - 6 ECTS
= Conocer la Importancia de la Norma ISO 27001
= Analizary Revisar la Norma ISO 27001
»  Comprender la Planificacion y Organizacion de un SGSI

* Interpretar la Gestion de los Recursos y Competencias Necesarias para el Desarrollo de un
SGSI

»  Entender la Evaluacion del Desempeno y los Procesos de Mejora en un SGSI

= Valorar el Proceso de Implementacion de la ISO 27001 en un SGSI
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Asignatura 5. Gestion del Riesgo IS0 31000 - 6 ECTS

* Introduccion, alcance, definiciones y principios de la gestion de riesgos

= Novedades de la gestion del riesgo en la nueva version de la norma ISO 3100
* Marco de referencia para la gestion del riesgo en la ISO 31000

* Procesos de gestion del riesgo en la ISO 31000

» Herramientasy técnicas para la gestion del riesgo

Asignatura 6. Sistemas de Gestion de la Responsabilidad Corporativa - 6 ECTS
= Requisitos e Implantacion Norma ISO 26000 y Evolucion CAP ISO
» Memoria de Sostenibilidad en Base a los Estandares de GRI
= Requisitos de la Norma AA1000
= Requisitos de la Norma SA8000
» Tendencias e Integracion de la Responsabilidad Social

» Auditorias y Certificacion de la Responsabilidad Social

Asignatura 7. Auditoria a un Sistema de Gestion Integrado - 6 ECTS
» Claves para implantar un sistema de gestion integrado
= Infraestructura internacional de la calidad
* Principales aspectos que retnen las auditorias
* Programa de auditoria: desarrollo y ejecucidon
» Auditoria de campo a un sistema de gestion integrado
= Comunicacion y tratamiento de los resultados

= Perfil del auditor

Practicas o Proyecto Colaborativo de Internacionalizacion Empresarial - 6 ECTS

Trabajo Fin de Master - 12 ECTS
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Estudiar en Bureau Veritas Formacion

‘U'entajas del eLearning ﬂ Television Educativa @ Redes sociales

Campus Virtual Mobile eLearning

900 921 292

formacion@bvbs.es

www.bureauveritasformacion.com



