
 

Liderazgo, Motivación y Gestión de Equipos 
 

Modalidad: Presencial  ||  Duración: 16 horas ||  Precio: consultar web 
 

 
Titulación 

 

Los participantes recibirán a la finalización y superación de esta acción formativa el Certificado del 
Curso de Liderazgo, Motivación y Gestión de Equipos. Titulación expedida por Bureau Veritas. 

 

 
Destinatarios 

 

Este Curso está dirigido especialmente para aquellas personas que deben optimizar los 

resultados que se obtienen de los equipos de trabajo, consiguiendo que las personas de una 

organización estén suficiente motivadas, potenciando las habilidades de cada miembro del equipo, 

y gestionando positivamente los conflictos que puedan surgir. 

 

Se busca fomentar estilos de liderazgo participativo y en equipo que desarrollen la actuación 

individual de los equipos de trabajo, pero coordinando el esfuerzo conjunto para alcanzar los 

objetivos establecidos.  

 

 

 

Objetivos 
 

Que los participantes adquieran las competencias, es decir, los conocimientos, habilidades y 

actitudes necesarias para mejorar la competitividad profesional utilizando los recursos y 

herramientas adecuadas para motivar correctamente a los trabajadores. 

 
 

Al finalizar la acción formativa, los alumnos serán capaces de: 

 

 Diferenciar correctamente estilos de liderazgo, actuando correctamente como líderes del equipo. 

 Evaluar las competencias precisas para el desarrollo de los equipos de trabajo. 

 Desarrollar técnicas y herramientas de motivación para la mejora del rendimiento. 

 Optimizar el tiempo en la gestión de tareas y proyectos. 

 Utilizar adecuadamente las técnicas de comunicación precisas para liderar el desarrollo productivo 
de los equipos de trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Programa 
 

 Liderazgo 

• Funciones y Responsabilidades del líder 

• Estilos de Liderazgo 

• Liderazgo Situacional 

 Motivación 

• ¿Cómo motivar a los colaboradores? 

• El comportamiento profesional 

• Técnicas y herramientas de motivación 

• Satisfacción e insatisfacción en el trabajo 

 
 Dirección de Personal 

• Comunicación interpersonal 

• La comunicación en la gestión de equipos 

• Técnicas asertivas para conseguir una dirección eficaz de equipos 

 
 

Contacto 
Telf.: 900 12 92 12 

mail: formacion@bvbs.es 
 


