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Lidera el proceso de transformacion de las

organizaciones hacia la sostenibilidad

El programa Experto en Sostenibilidad | EADA - Bureau Veritas te acercara
a los retos medioambientales y sociales a los que se enfrenta actualmente la
empresa, permitiéndote disefiar una primera hoja de ruta de tu organizacion

hacia la sostenibilidad.

Conoceras los marcos nacionales e internacionales que guian la transicion
sostenible y entenderas como la sostenibilidad se puede integrar como

elemento transversal en la cadena de valor de la organizacion.

¢, Qué Titulo obtendras? ¢Qué entidades certifican

tu formacion?

Una vez completado el programa formativo, el alumno recibira el titulo Experto
en Sostenibilidad | EADA - Bureau Veritas.
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eada’ iy OBJETIVOS

¢, Qué conseguiras con el Experto en
Sostenibilidad EADA y Bureau Veritas?

1.- Acelerar la transformacion sostenible, integrando la sostenibilidad en la
cadena de valor, alineando las estrategias del negocio con el desarrollo

sostenible, e impulsando la creacion de valor a largo plazo

2.- Desarrollar habilidades y mejorar competencias para el analisis critico, la
reflexion sistémica, la toma de decisiones y el sentido de responsabilidad, con el
fin de promover palancas de cambio que ayuden a impulsar la sostenibilidad

dentro de las empresas

3.- Disponer de herramientas y recursos que faciliten la gestién y la toma de

decisiones, teniendo como referencia la triple cuenta de resultados

4.- Conocer casos empresariales de éxito que te sirvan como referencia e

inspiracion para afrontar los retos de la transicion sostenible

5.- Entender la importancia de la sostenibilidad en el ambito empresarial y
los cambios que se estan produciendo, asi como los movimientos
internacionales con impacto en sostenibilidad (TFCD, IAB, IFRS, Taxonomia,

Coso...)

6.- Generar redes e intercambio de experiencias entre profesionales de

distintas areas y sectores, y promover sinergias entre diferentes compariias

Bureau Veritas Group | C2.1 - Internal
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Dirigido a:

Managers y técnicos que tienen actualmente el reto de implementar
politicas de sostenibilidad y transformacién en las organizaciones

e Managers y técnicos que pueden ser designados a implementar
acciones de sostenibilidad en sus organizaciones

e Directivos o managers que deben conocer de forma general las
implicaciones de incorporar estrategias de sostenibilidad en sus

organizaciones

e Otros perfiles profesionales que quieran conocer el impacto y la

implementacion de las politicas de sostenibilidad en la empresa

Nuestro Partner:

EADA es una de las escuelas de negocios mas innovadoras y prestigiosas de
Europa. Es una institucion independiente y sin animo de lucro, fundada en 1957
y constituida como una fundacion privada universitaria en 1984, dedicada a la
formacion, investigacion aplicada y transferencia de conocimiento al mundo
empresarial y a la sociedad en un contexto internacional. EADA ha
capacitado a los participantes de todas partes del mundo con una visién global,
pero cerca de las necesidades de la comunidad local.
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eada’ iy PROGRAMA

Estructura del programa Experto en
Sostenibilidad

El programa se desarrolla en formato online, con una duracion de 50 horas
lectivas distribuidas a lo largo de 10 semanas, con grupos de aproximadamente

25 participantes.

e 6 sesiones sincronas: 5 sesiones en aula virtual (1 cada semana; 5
semanas: 15 horas) mas 1 sesion de taller final online (2 horas).
o Formacion asincrona e-learning (15 horas).
o Trabajo final.
o ldentificacion del reto de sostenibilidad para la empresa de cada
participante.

o Se entregaray se recibira feedback.

Comprender el contexto

Comprender el contexto para cumplir los objetivos de la agenda 2030 del
desarrollo sostenible es vital apreciar el contexto y sus retos medioambientales
y sociales, tal y como los diferentes marcos de actuacién que pretenden

catalizar acciones necesarias para revertir la situacion.

Médulo 1: Los retos a afrontar y los marcos de actuacion - SEMANA 1

o Los retos medioambientales y sociales '3

'y
o Elacuerdo de Paris y los planes 2030 == "" e

o La transicion energetlca

o Introduccién a los ODS 5
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Apreciar el rol de la empresa

Las empresas tienen el potencial de emplear y apalancar sus recursos para
generar un impacto medioambiental y social positivo, por lo que se precisan
reflexiones acerca del papel de la empresa en la sociedad y acerca de su

propaosito.
Médulo 2: Propdésito y empresa social - SEMANA 2

El propdsito de la empresa:

o Elrol de la empresa dentro de
Su entorno

o Laempresa social

o Del propdésito a la practica

o La gestion e involucracion de
los stakeholders

o El acuerdo de Paris y los
planes 2030

o Latransicién energética

o Introduccién a los ODS

Médulo 3: Oportunidades y retos ODS para la empresa - SEMANA 3

Oportunidades y retos para la empresa:

.
o Redefinicion del concepto de valor fﬁ'“.' ﬁ

?
o Los ODSy su aplicacion en los ~
. » ‘ ull
diferentes sectores .
o Los ODS: impacto e influencia ® . @
o Nuevos modelos de negocio " *

[1 ]
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Identificar el reto del cambio

La definicion de areas e indicadores de impacto precede la identificacion del
abanico de oportunidades de cambio a través de la cadena de valor.
Apreciando la interrelacién entre las diferentes areas de impacto puede ayudar

a priorizar las propuestas de cambio para acelerar la transformacién sostenible.

Moédulo 4: Medicion del Impacto - SEMANA 4

o Aspectos de medicion de la
transformacién sostenible

o Evitando el greenwashing: acciones
simbdlicas versus sustanciales

o Lainversion responsable

o De RSE/RSC a factores SGE

Médulo 5: Identificacion y priorizacion de ambitos de accién - SEMANA S

o Elaboracién de ODS

o Priorizacion e interrelacion m &
de los ODS

o Definicion de metas/estrategias
para los ODS prioritarios

o Alcance del cambio propuesto

o Taller final online expertos BV y

experiencia empresarial

Trabajo final + Dos presentaciones (Parcial y final)
12 ENTREGA - ¢ Qué ODS pueden ser interesantes para mi organizacion?

22 ENTREGA - Plan de utilizacion de ODS vy justificacion para mi organizacion.
Feedback
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Formacion asincrona e-learning.

Con la intencion de profundizar en aspectos claves para las organizaciones,
tras consolidar los conocimientos en torno a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, se abordaran con mayor detalle cuestiones como la diversidad e
igualdad (ODS 5), el ciclo de vida de los recursos (ODS 12) y el cambio
climatico (ODS13):

Mdédulo de consolidacion: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

©)

©)

o

o

©)

El Pacto Global o Mundial de las Naciones Unidas y la Agenda 2030
Introduccion a los Objetivos del Desarrollo Sostenible

Las metas de los ODS

Interrelacion de los ODS

Indicadores para el examen y el seguimiento de los ODS

Mdédulo de profundizacion: Apoyo de la Gestion de la Diversidad en los
Consejos de Administracion y Directivos

©)

Representacion de la mujer en los Consejos de Administracion y puestos
directivos

El techo de cristal

Relevancia de la labor directiva en las organizaciones

Liderazgo femenino

Practicas para promover la diversidad en los Consejos de Administraciéon

y Directivos

Modulo de profundizacién: Cambio climatico

El fendmeno del cambio climatico

Causas del cambio climatico

Consecuencias del cambio climatico

Actuaciones internacionales frente al cambio climatico

Situacion actual (post-Kioto)

Modulo de profundizacién: Ciclo de vida

I8

Anéalisis del ciclo de vida
La metodologia del ACV
Herramientas de ACV

La huella ambiental
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Tus Profesores:

Jorge Molinero

Licenciado en Hidrogeologia por la Universidad de Barcelona y Doctor en

Ingenieria Civil por la Universidad de A Coruiia.

Josep M.Coll

Profesor de Estrategia, Sostenibilidad e Innovacion en EADA Business School,
profesor invitado en la Universidad de Yonsei en Corea del Sur e investigador

asociado en Maastricht School of Management.

Desiré Knoppen

PhD por ESADE y tiene un M.Sc. en Ingenieria Industrial y Ciencias
Empresariales de la Eindhoven University of Technology, Holanda. Esta afiliada
a Zaragoza Logistics Center (MIT-Zaragoza International Logistics Program)
como profesora adjunta.

Federica Massa Saluzzo

Recibio su licenciatura en Administracion de Empresas de la Universidad de
Bocconi, su Ph.D en Direccién Estratégica por el IESE, y su post-doctorado de
la Universidad de Bolonia.

Jordi del Bas

Economista especializado en desarrollo del sector privado y ha trabajado

como evaluador senior independiente para organismos internacionales

(Comision Europea, varias agencias de Naciones Unidas y el Banco
Mundial).
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FLEXIBILIDAD Y ADAPTACION

Aporta flexibilidad y adaptacion al
proceso de aprendizaje, elimina barreras
geograficas y facilita la capacidad de
trasmision de conocimientos.

comexmﬂlpuos
?’; B
A&-

Facilita la aplicacién de los conocimientos
adquiridos a contextos mas amplios, ya
que ayuda a establecer redes de
contacto con grupos de diferentes
localizaciones, culturas, intereses y
areas de conocimiento.

Las redes sociales, correo electrénico,
repositorios de videos, blogs, wikis y
otros muchos medios relacionados con
las Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion (TICs) usados como
herramienta de aprendizaje permiten
la generacion, aplicaciény comunicacion
de conocimientos desarrollados de

manera colaborativa o conjunta,
relacionando contextos multidisciplinares.

P AL

Se centra tanto en el aprendizaje de
forma individual como dentro de una
comunidad virtual. Su empleabilidad
dotara al alumnado de la capacidad de
trabajo colaborativo y de habilidades
de comunicacion para su adecuada
insercion en las organizaciones de
vanguardia .
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https://www.facebook.com/BVCentroUniversitario/photos/pb.111794298899603.-2207520000../3083741121704891/?type=3&theater
https://www.linkedin.com/company/bureau-veritas-centro-universitario/
https://twitter.com/BureauVeritasCU/status/1273883960234344453
https://www.youtube.com/user/BVBusinessSchool

