
FELICACIA: 
APROXIMACIÓN Y CONCIENCIACIÓN EN 
TORNO A LA FELICIDAD Y LA EFICACIA

Felicacia® (Felicidad + Eficacia) se ha convertido en un 
modelo de gestión para las organizaciones, que le da sentido 
a la implicación personal de cada persona trabajadora.

Cada vez son más las entidades que se plantean 
implementar este concepto como un medio para obtener 
mejores resultados a través de la felicidad de sus 
trabajadores.

Haciéndonos conscientes de nuestra implicación en nuestras 
tareas y compromisos laborales, desde el ámbito de la 
responsabilidad organizacional, desde la visión del 
empoderamiento de las personas, la consolidación de los 
resultados en la consecución de objetivos y la involucración 
empresarial y el amor, como base de la felicidad individual
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Área Formativa:
Técnicas y habilidades 
personales (Soft skills)

2 horas

Modalidad
Online
asincrónica

Español

100% Online

Una vez completada la formación satisfactoriamente se obtendrá el siguiente Diploma:

Certificado del Curso de Felicacia: aproximación y concienciación en torno a la felicidad y 
la eficacia. Expedido por Bureau Veritas Business School y European Open Business 
School

se presenta este concepto de Felicacia.

A través del cual el equilibrio entre la felicidad y los resultados adquieren un valor 
transformador en las organizaciones.
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El curso va dirigido a todo el personal de la organización sin importar nivel o cargo, va dirigido a todas
aquellas personas que pertenezcan a una organización involucrada en la consolidación del bienestar y la
felicidad organizacional.

Este curso va enfocado y dirigido para aquellas personas que:

• Deseen conocer, desde la concienciación, el concepto de Felicacia.

A su vez las competencias que se adquirirán a lo largo de todo el proceso formativo, serán:

• Entender qué significa la Felicacia, como modelo de gestión empresarial.
• Ver las ventajas que aporta la Felicia a nivel personal y para las organizaciones
• Conocer los principios que constituyen este modelo felicaz.

Desde la consolidación de las buenas prácticas que fomenten las actuaciones responsables de las
organizaciones, es esencial fortalecer el sentido integral del bienestar. Por ello, la unión de los conceptos
felicidad y eficacia es un planteamiento que ayuda a consolidar el balance entre el propósito personal y
profesional de cada personas trabajadora. Un aspecto que sin duda es determinante para elevar el nivel
de motivación de las personas que constituyen las empresas y el buen clima laboral que ha de imperar en
ellas.

En este momento de transformación organizacional, es relevante focalizar esfuerzos transformativos
sobre las personas, pues son el eje estratégico para, de forma consciente, acercarnos más y mejor al
desarrollo sostenible.

1. Introducción
2. La felicidad
3. La felicidad personal
4. La felicidad en el trabajo.
5. Introducción a la felicacia.
6. Las dos caras del trabajo (Felicaz o Infelicaz)
7. ¿Por qué es necesaria la felicacia en el trabajo?

• Aspectos positivos para los trabajadores
• Aspectos positivos para las organizaciones.

8. Algunas ventajas de implementar la feliciacia en las 
organizaciones

9. Para quién es la felicacia en la organización.
10. ¿Dónde nació la felicacia?
11. ¿Cómo se ha  desarrollado la felicacia?
12. Objetivos de los niveles formativos en felicacia





La formación en Felicacia se ha estructurado en varios niveles en función del nivel 
que una persona o un colectivo quiera alcanzar:

Inicialmente contamos con una formación de aproximación y de concienciación de 
la felicacia, ello nos permite conocer y familiarizarnos con la felicacia así como lo que 
nos puede aportar tanto en lo personal como en el mundo de las organizaciones.

Posteriormente contamos con 3 niveles formativos más en función de la 
responsabilidad y la especialización que se quiera alcanzar en esta materia:
Los niveles son:

1. Básico
2. Executive
3. Excellent

Para pasar de un nivel a otro previamente hay que hacer y superar el nivel anterior.

Aquellos que consigan finalizar con éxito el nivel Excellent se el otorgará el titulo de 
Management de la Felicacia como experto en la implantación de la felicacia en la 
organización.

Los niveles  se pueden ver más fácilmente en este grafico:

Confiamos que este tema te apasione y seas capaz de alcanzar el mayor numero de 
niveles posible.
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