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Modalidad: Blended - Presencial/Online
Inicio: Septiembre 2024
Duración: 150 Horas 
Plazas: 25                 
Idioma: Español 
Ubicación: Madrid - Ciudad de México - Santiago de Chile 
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En un mundo cada vez más globalizado, las empresas necesitan 
líderes que puedan navegar por entornos complejos y cambiantes. 
 
El Programa Executive Internacional en Liderazgo y Transformación 
Global ofrece a los participantes las habilidades y conocimientos 
necesarios para liderar con éxito en un entorno global.

Mejoras en las habilidades de liderazgo y 
gestión: Los participantes desarrollarán las 
habilidades y conocimientos necesarios para 
liderar con éxito en un entorno global. 

Una mayor comprensión de los mercados 
globales: Los participantes adquirirán una 
comprensión profunda de los mercados globales 
y las tendencias que los impulsan. 

Una perspectiva más amplia del mundo: 
Los participantes ampliarán su perspectiva 
del mundo y desarrollarán una comprensión 
intercultural. 

Por qué este 
Programa Executive 
Internacional 
en  Liderazgo y 
Transformación Global

BENEFICIOS CLAVE:
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Tranquilidad y comodidad. 
Tu alojamiento de 5 noches en un hotel cercano a 
la sede de impartición del curso está incluido.



“

Flexibilidad  
El programa ofrece 
una combinación de 
aprendizaje presencial, 
online sincrónico y 
contenido asincrónico, 
que permite a 
los participantes 
personalizar su 
experiencia de 
aprendizaje.

Responsabilidad 
El programa se centra 
en el desarrollo de 
líderes conscientes y 
responsables.

Excelencia 
El programa está 
impartido por un 
equipo de profesores 
y profesionales 
de renombre 
internacional. 

Networking 
internacional  
El programa ofrece 
oportunidades de 
networking con líderes 
de todo el mundo.

CARACTERÍSTICAS ÚNICAS:

El líder es el 
representante 
de las causas de 
los demás

“

Jordi Alemany
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¿Quieres ejercer un 
liderazgo que inspire a 
otros y haga del mundo 
un lugar mejor?
 Si cuentas con la capacidad para desarrollar las habilidades y 
conocimientos necesarios para liderar con éxito en un entorno 
global, el Programa Executive Internacional en Liderazgo y 
Transformación Global es la oportunidad perfecta para ti. 

Desarrolla tus habilidades de liderazgo y 
transformación global
Con este programa, los participantes desarrollarán las 
habilidades y conocimientos necesarios para ejercer un 
liderazgo efectivo en un mundo empresarial complejo y en 
transformación, impulsando el crecimiento y la innovación en 
sus organizaciones. 
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CON ESTE PROGRAMA CONSEGUIRÁS:

Convertirte en un líder que impulse el éxito de tus 
equipos y organizaciones en un mundo empresarial en 
constante evolución.

Evaluar las implicaciones de la transformación digital 
en los modelos de negocio y operaciones.

Aplicar enfoques de diseño thinking y lean para crear 
modelos de negocio innovadores.

Fomentar una cultura organizacional ágil y 
colaborativa.

Dirigir y colaborar efectivamente en contextos 
multiculturales.

Utilizar habilidades de comunicación avanzadas. 

Diseñar estrategias y procesos operacionales 
eficientes.

Aplicar un enfoque ético y sostenible en la toma de 
decisiones empresariales.

Fomentar la innovación constante y la adaptabilidad en 
la organización.decisiones empresariales.
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Plan de Estudios
Módulo Preparación:	 

Módulo 1  
Liderazgo: Comunicación, creación de marca personal y 
responsabilidad empresarial

Master Class Transversales (Online Sincrónico): 

Multiculturalidad: La atracción de las diferencias e identidades 
(e-Learning/Asincrónico - Plataforma Virtual)

Acto de apertura / Shipmap: El galeón de Manila
(Sesión virtual síncrona- 23 de septiembre 2024)

(Presencial - Madrid, 21 al  26 de octubre de 2024)

Bloque 1 – Identidad y Liderazgo Responsable
	» Presentación
	» Ética en la toma de decisiones empresariales
	» El papel del liderazgo en la transformación digital y el cambio
	» Responsabilidad empresarial en materia de Derechos humanos, igualdad e inclusión 

 
Bloque 2 – Comunicación y Liderazgo
	» La identidad escrita: la personalidad al descubierto a través de la grafía 
	» Creación y liderazgo de equipos de alto rendimiento
	» Full branding: alineación del propósito personal y la imagen corporativa
	» Comunicación y creación: el poder de la palabra en la comunicación empresarial
	» Construcción de una identidad oral: el arte de comunicar e influir
	» La importancia de una comunicación efectiva / comunicación no violenta
	» Caso de éxito empresarial

21 de noviembre de 2024 
Imagen y marca profesional: LinkedIn, tu tarjeta de presentación.  
19 de diciembre de 2024 
La responsabilidad del liderazgo en su sentido integral: RC, sostenibilidad y criterios 
ESG
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Módulo 2  
Modelos de Negocio y Excelencia Operacional 

Master Class Transversales (Online Sincrónico): 

(Presencial - Ciudad de México, 17 al 21 de febrero de 2025) 

Bloque 1 – Diseño Estratégico y Gestión en Entornos de Cambio
	» Presentación
	» Hábitos de las personas altamente eficientes: colaboración e interdependencia
	» Excelencia operacional: hacerlo bien, hacerlo mejor
	» Gestión del tiempo y entornos VUCA y BANI
	» Organizaciones Teal
	» Diseño estratégico de modelos de negocio innovadores: design thinking
	» Diseño estratégico de modelos de negocio innovadores: design drivers
	» Diseño estratégico de modelos de negocio innovadores: diseño estratégico 

 
Bloque 2 – Business Agility: Cultural Digital y Organizacional
	» Diseño estratégico de modelos de negocio innovadores: lean 
	» Colaboración multifuncional y organizaciones líquidas
	» Agile Mindset: una nueva forma de pensar
	» Liderazgo Agile: del liderazgo de uno mismo al liderazgo de otros
	» Maganement 3.0: motivación y empoderamiento
	» Modelos Agile de negocio: Scrum
	» Modelos Agile de negocio: Kanban
	» Modelos Agile de negocio: SAFe
	» Value Stream Management (VSM): medición y análisis de flujo de valor
	» Caso de éxito empresarial

20 de marzo de 2025 
Historias de una organización horizontal
30 de abril de 2025
Diversidad e Inclusión en la empresa

9

Acto especial: El legado del Nautilus
(Sesión virtual síncrona- Enero 2025)



Módulo 3 
Liderazgo: Transformación Digital de la Industria

Master Class Transversales (Online Sincrónico): 

(Presencial - Santiago de Chile, 26 de mayo al 1 de junio de 2025)

Bloque 1 – Hyperautomation y Herramientas Digitales para el Cambio
	» Presentación
	» Impacto de la digitalización en los modelos de negocio: ética y tecnología
	» La tecnología IoT: redes de interconexión
	» Digital twins: predicción, precisión y rentabilidad
	» Sentidos de gestión: Big Data
	» Cognitive Automation: la automatización mediante machine learning
	» AIntelligent Virtual Agents: interacción natural humana
	» Process Mining: un valor para las “empresas inteligentes”
	» Citizen Developer: autonomía en el desarrollo 

 
Bloque 2 – Nuevas Realidades Digitales: Espacios de Convivencia Virtual
	» Pertenencia, identidad y exclusividad: las comunidades 
	» Nuevos espacios de trabajo: re-imaginación y valoración de lo intangible
	» Experiencias paralelas: el metaverso
	» Computación cuántica: la superposición y el entrelazamiento
	» Los monederos digitales: fidelización, identidad y pago
	» Las superapps: aplicación, plataforma y ecosistema digital
	» La automatización robótica de procesos (RPA): repetición frente a talento
	» Innovación en las estrategias de marketing
	» Caso de éxito empresarial
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19 de junio de 2025 
Los neuroderechos: límites y frontera ética del cambio digital 
17 de julio de 2025
Tecnologías sostenibles: una responsabilidad consciente

Shipmap: El galeón de Manila
(Sesión virtual síncrona- 22 de septiembre 2025)



Calendario y sedes presenciales  
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Nuestra metodología combina sesiones presenciales y online. Vive 
una experiencia única que incluye clases presenciales con expertos 
internaciones, máster class online y actividades de profundización, 
sesiones virtuales, actividades prácticas y voluntariado y visitas 
programadas en tres ciudades icónicas.

Aprovecha esta oportunidad exclusiva para reforzar tus 
competencias de liderazgo de vanguardia mientras construyes una 
red de networking internacional.

Liderazgo: Comunicación, 
creación de marca personal y 
responsabilidad empresarial

Modelos de Negocio y 
Excelencia Operacional

Liderazgo: Transformación 
Digital de la Industria

Sede: Madrid
21 al 26 de 

octubre 2024 
de 9 a 18h

Sede: Ciudad de México
17 al 21 de febrero 

2025
de 9 a 18h

Sede: Santiago de Chile
26 de mayo al 1 de 

junio 2025
de 9 a 18h
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TLC
THE LEADERSHIP 
CIRCLE

Este Executive incluye una valoración 
basada en la metodología TLC 
The Leadership Circle - Análisis de 
liderazgo inicial, que proporciona 
una evaluación integral del estilo de 
liderazgo de los participantes.  
 
Esta metodología es la primera 
en integrar el desarrollo de las 
competencias con la evolución de la 
concienciación. 

Los resultados de este análisis se 
utilizan para diseñar un plan de 
desarrollo personalizado para cada 
participante. 
Este plan se basa en las fortalezas y 
áreas de desarrollo identificadas en el 
análisis
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¿A quién está dirigido 
el programa?
El Programa Executive Internacional en Liderazgo y Transformación Global 
ha sido diseñado para veinticinco profesionales con cinco o más años de 
experiencia profesional que ocupan posiciones de liderazgo de alto y medio 
nivel en diversos sectores:

En resumen, un programa dirigido a una nueva generación de 
líderes que busca oportunidades en situaciones de cambio y quiere 
aplicar estrategias efectivas para guiar equipos y organizaciones.
 
Las solicitudes serán evaluadas por un panel de expertos que 
valorará el compromiso con un liderazgo en desarrollo sostenible 
con el objetivo de crear un grupo homogéneo.  
 
Si esta es aceptada, tu plaza quedará reservada durante una 
semana. Estará definitivamente confirmada cuando recibamos el 
pago de la reserva.

1. Directivos y mandos intermedios: 
Responsables de equipos que buscan desarrollar sus habilidades de liderazgo para afrontar 
los retos del siglo XXI. Profesionales con experiencia que aspiran a puestos de mayor 
responsabilidad dentro de la organización.
 
2. Emprendedores y líderes de startups: 
Personas con iniciativa que buscan impulsar sus proyectos empresariales con éxito. 
Emprendedores que desean desarrollar su visión estratégica y capacidad de liderazgo.
 
3. Consultores y profesionales del ámbito del desarrollo organizacional: 
Consultores que buscan ampliar sus conocimientos y herramientas para ofrecer un mejor 
servicio a sus clientes. Profesionales que trabajan en el área de Recursos Humanos y 
quieren contribuir al desarrollo del talento dentro de las empresas.
 
4. Profesionales con inquietud por la innovación y la transformación digital: 
Personas interesadas en comprender el impacto de la tecnología en los modelos de negocio 
y la gestión empresarial. Profesionales que buscan desarrollar las habilidades necesarias 
para liderar la transformación digital de sus organizaciones.
 
5. Personas comprometidas con la responsabilidad social y la sostenibilidad:  
Líderes que buscan integrar valores como la ética, la responsabilidad social y la 
sostenibilidad en la gestión empresarial. Profesionales que quieren contribuir a la 
construcción de un futuro más justo y sostenible.
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Equipo Docente

Este equipo está formado 
por profesionales de diversas 
disciplinas, como periodismo, 
grafología, filosofía, docencia, 
autorías, coaching, diversidad, 
identidad corporativa, mediación, 
innovación social, dirección de 
equipos, consultoría estratégica, 
marketing institucional, reputación, 
comunicación verbal y no verbal, 
lenguaje positivo y habilidades 
directivas. 

Los docentes cuentan con una 
amplia experiencia en proyectos 
de estrategia y docencia para 
organizaciones públicas y privadas 
de distintos sectores. Han 
trabajado o trabajan para empresas 
como Telefónica, Meliá Hoteles, 
Greenpeace, Siemens, HBO, 
Fundación Once, Banco Sabadell 
o Coca-Cola, e imparten formación 
de posgrado en instituciones y 
universidades de prestigio como 
IESIDE, ESADE, IES, Universidad 
Complutense de Madrid o 
Advantere School of Management.

El programa de liderazgo y transformación global está 
impartido por un equipo docente de expertos de talla 
internacional. 

Este equipo experto ayudará a los participantes a desarrollar las 
habilidades de liderazgo que necesitan para alcanzar sus objetivos 
profesionales y transformar sus organizaciones. A continuación, 
presentamos a los dos formadores principales, junto con el resto del 
equipo docente.

JORDI ALEMANY
Director/Embajador del 
programa
Humanizador de Negocios. Consultor, 
Conferenciante y Formador especializado en 
Liderazgo y Cultura Organizacional. Autor de 
Liderazgo Imperfecto. Forbes Best Business 
Influencer.

GEMMA VENTIN
Coordinadora del programa
Comité de RSC y Sostenibilidad de Bureau 
Veritas España y Portugal | Profesora 
(PhD) | DIRSE | Coordinadora Área 
de Desarrollo de Talento, Educación y 
Responsabilidad en el ámbito empresarial 
en Bureau Veritas Formación

https://www.linkedin.com/in/jordialemanymonzo/
https://www.linkedin.com/in/gemmaventinsanchezsostenibilidad/


15

La realización de este programa no hubiese sido 
posible sin la inestimable colaboración de:

Alianzas
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“El líder es aquel que 
traslada una visión 
de seguridad

“

Jordi Alemany
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 ©2024 | www.bureauveritasformacion.com

Síguenos en nuestras redes sociales

https://www.facebook.com/BVCentroUniversitario/
https://www.linkedin.com/company/bureau-veritas-spain/
https://www.linkedin.com/company/bureau-veritas-centro-universitario
https://twitter.com/BureauVeritasEs?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.youtube.com/@Bureauveritasformacion
https://www.instagram.com/bureauveritasformacion/?hl=es

