Plan de Movilidad Sostenible al
Trabajo (PMST). Diseno,
implantacion y seguimiento
segun la Ley 9/2025

FORMACION

Descripcion

Ante la creciente exigencia derivada de la
Ley 9/2025 de Movilidad Sostenible, este
curso ofrece una formacion integral y
practica para disenar, implementar y hacer ‘

seguimiento de un Plan de Movilidad

Sostenible al Trabajo (PMST). A través de RISV [fs 216 M =< C MW ==Y 0o Tote
un recorrido completo por sus fases clave, RVl WNgy I CRANS

se adquiriran competencias para

transformar la movilidad de la plantilla en
una ventaja competitiva real.

30 horas

Con casos practicos, herramientas
aplicables desde el primer diay
ejemplos de éxito, este programa
combina rigor técnico y normativo con un
enfoque cercano y orientado a
resultados que permite avanzar hacia
una movilidad mas eficiente, saludable e
inclusiva, generando ademas beneficios
tangibles para la empresa, las personas
trabajadoras y la sociedad.
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Titulacion [[]]] %

Una vez completado el programa formativo satisfactoriamente se

obtendra el siguiente titulo:

« Plan de Movilidad Sostenible al Trabajo (PMST). Disefio, implantacion vy
seguimiento segun la Ley 9/2025.

Dicho titulo sera expedido por Bureau Veritas Business School.

SAquién vadirigido?
Este curso esta dirigido a:

» Responsables de sostenibilidad, RSC y medio
ambiente, que lideren y participen en la
estrategia corporativa, el cumplimiento de la Ley
9/2025, el registro EDIM u otros posibles
requisitos y certificaciones.

= Profesionales de RR. HH. vy relaciones
laborales, implicados/as en la gestion vy
negociacion colectiva, asi como en |la
integracion del PMST en politicas de bienestar
del personal.

» Técnicos/as y responsables de prevencion,
interesados/as en reducir la siniestralidad e
integrar la movilidad sostenible dentro de las
organizaciones.

» Directivos/as, gerentes y consultores/as de
movilidad, que tomen decisiones, asignen vy
asesoren para diseiar e implementar un PMST

= e con garantias de éxito.
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| ¢ Qué lograras con el curso?

Al finalizar el curso seras capaz de:
o Justificar y liderar la necesidad de un PMST, dominando el marco normativo

y argumentando sus beneficios ambientales, sociales y econémicos.

o Constituir y dinamizar una comision negociadora eficiente, aplicando
metodologias efectivas para lograr acuerdos soélidos con la representacion
legal de la plantilla.

o Diagnosticar con rigor la movilidad de la organizacion mediante encuestas,
analisis de accesibilidad multimodal y calculo de huella de carbono.

o Disenar objetivos SMART vy seleccionar medidas priorizadas para transformar
datos en un plan de accion realista y consensuado.

o Gestionar la aprobacion, el registro oficial en el EDIM y la comunicacion del
PMST, garantizando su validez y aceptacién por parte de toda la
organizacion.

o Implementar, monitorizar mediante KPIs y revisar el plan de forma continua,
consolidando una auténtica cultura de movilidad sostenible a largo plazo il

la empresa.

¢ Por qué Bureau Veritas lo recomienda?

Este curso ofrece una formacion indispensable para anticiparse al marco
normativo de la Ley 9/2025 y transformar la obligacién legal en una auténtica
ventaja competitiva valida para organizaciones de todos los tamarnos y sectores.
La formacion aporta la metodologia rigurosa, las herramientas técnicas y la
perspectiva multidisciplinar (ambiental, laboral y de gestidbn) necesarias para
liderar un PMST con garantias de éxito, seguridad juridica y maximo retorno de
la inversion. Resulta ideal para equipos que busquen integrar la movilidad
sostenible con otros estandares o criterios ESG, reforzando asi la coherencia y
credibilidad del compromiso corporativo con la sostenibilidad.
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DA

Programa

1. Justificaciény necesidad del PMST.

2. Metodologia general y establecimiento de una comisidon
negociadora para iniciar el PMST.

3. Radiografia y analisis previo de la organizacion respecto a la
movilidad al trabajo de su plantilla.

4. Diseno, objetivos y medidas del PMST.
4 5. Aprobacién interna, registroy comunicacion del PMST.

6. Implementacidon operativa, seguimiento y revision del PMST.

INFORMACION ADICIONAL

El curso dispone de una serie de tareas practicas: 3 TlIs (Trabajos

Individuales) y un CP (Caso Practico) cuya presentacion es voluntaria y
podra hacerse a través del Campus Virtual para su posterior revision,
comentario y feedback.
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