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Descripción

Ante la creciente exigencia derivada de la 

Ley 9/2025 de Movilidad Sostenible, este 

curso ofrece una formación integral y 

práctica para diseñar, implementar y hacer 

seguimiento de un Plan de Movilidad 

Sostenible al Trabajo (PMST). A través de 

un recorrido completo por sus fases clave, 

se adquirirán competencias para 

transformar la movilidad de la plantilla en 

una ventaja competitiva real.

Con casos prácticos, herramientas 

aplicables desde el primer día y 

ejemplos de éxito, este programa 

combina rigor técnico y normativo con un 

enfoque cercano y orientado a 

resultados que permite avanzar hacia 

una movilidad más eficiente, saludable e 

inclusiva, generando además  beneficios 

tangibles para la empresa, las personas 

trabajadoras y la sociedad.

Plan de Movilidad Sostenible al 
Trabajo (PMST). Diseño, 

implantación y seguimiento 
según la Ley 9/2025

http://www.bureauveritasformacion.com/


Una  vez  completado  el  programa  formativo satisfactoriamente  se  

obtendrá  el  siguiente título:  

• Plan de Movilidad Sostenible al Trabajo (PMST). Diseño, implantación y

seguimiento según la Ley 9/2025.

Dicho título será expedido por Bureau Veritas Business School.

¿Aquién va dirigido?

Este curso está dirigido a:

▪ Responsables de sostenibilidad, RSC y medio

ambiente, que lideren y participen en la

estrategia corporativa, el cumplimiento de la Ley

9/2025, el registro EDIM u otros posibles

requisitos y certificaciones.

▪ Profesionales de RR. HH. y relaciones

laborales, implicados/as en la gestión y

negociación colectiva, así como en la

integración del PMST en políticas de bienestar

del personal.

▪ Técnicos/as y responsables de prevención,

interesados/as en reducir la siniestralidad e

integrar la movilidad sostenible dentro de las

organizaciones.

▪ Directivos/as, gerentes y consultores/as de

movilidad, que tomen decisiones, asignen y

asesoren para diseñar e implementar un PMST

con garantías de éxito.
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¿Qué lograrás con el curso?

Al finalizar el curso serás capaz de:

o Justificar y liderar la necesidad de un PMST, dominando el marco normativo

y argumentando sus beneficios ambientales, sociales y económicos.

o Constituir y dinamizar una comisión negociadora eficiente, aplicando

metodologías efectivas para lograr acuerdos sólidos con la representación

legal de la plantilla.

o Diagnosticar con rigor la movilidad de la organización mediante encuestas,

análisis de accesibilidad multimodal y cálculo de huella de carbono.

o Diseñar objetivos SMART y seleccionar medidas priorizadas para transformar

datos en un plan de acción realista y consensuado.

o Gestionar la aprobación, el registro oficial en el EDIM y la comunicación del

PMST, garantizando su validez y aceptación por parte de toda la

organización.

o Implementar, monitorizar mediante KPIs y revisar el plan de forma continua,

consolidando una auténtica cultura de movilidad sostenible a largo plazo en

la empresa.

¿Por qué Bureau Veritas lo recomienda?

Este curso ofrece una formación indispensable para anticiparse al marco

normativo de la Ley 9/2025 y transformar la obligación legal en una auténtica

ventaja competitiva válida para organizaciones de todos los tamaños y sectores.

La formación aporta la metodología rigurosa, las herramientas técnicas y la

perspectiva multidisciplinar (ambiental, laboral y de gestión) necesarias para

liderar un PMST con garantías de éxito, seguridad jurídica y máximo retorno de

la inversión. Resulta ideal para equipos que busquen integrar la movilidad

sostenible con otros estándares o criterios ESG, reforzando así la coherencia y

credibilidad del compromiso corporativo con la sostenibilidad.
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Descripción generada automáticamente

1. Justificación y necesidad del PMST.

2. Metodología general y establecimiento de una comisión
negociadora para iniciar el PMST.

3. Radiografía y análisis previo de la organización respecto a la
movilidad al trabajo de su plantilla.

4. Diseño, objetivos y medidas del PMST.

5. Aprobación interna, registro y comunicación del PMST.

6. Implementación operativa, seguimiento y revisión del PMST.

Programa

INFORMACIÓN ADICIONAL

El curso dispone de una serie de tareas prácticas: 3 TIs (Trabajos

Individuales) y un CP (Caso Práctico) cuya presentación es voluntaria y

podrá hacerse a través del Campus Virtual para su posterior revisión,

comentario y feedback.
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